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CURSOS ABIERTOS
Cursos Estandarizados Programados o A Peticion

Bajo Metodologia de Aprendizaje Acelerado | 70% Practicos

CURSOS ONLINE

Se imparte en formato de Videoconferencia

Con una alta interaccion entre el Instructor y los participantes
Exposicion Online tedrico - practica por parte del expositor.

Analisis de videos representativos

CURSOS EN SU EMPRESA

Soluciones Empresariales Personalizadas INCOMPANY
Ohjetivos Estrategicos | Alineacién a la Cultura Organizacional

Acorde a sus Necesidades | Soluciones Integrales

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Mejoramiento de la gestion v las practicas empresariales

para lograr una competitividad de clase mundial.

& WWW.TIEM.MX

¢ 01800900 8436
@ informes@tiemdemexico.com.mx
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Creando un pais de liderazgo N
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- 10 PASOS PARA SER UN BUEN JEFE

- 5 CLAVES DE EXITO PARA POTENCIAR LA PRODUCTIVIDAD

- ADAPTACION AL CAMBIO EN EL ENTORNO ACTUAL

- ADMINISTRACION DEL CAMBIO

- ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y ESTRES PARA EJECUTIVOS

- ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

- BALANCED SCORECARD REFORZADO

- COACHING PARA ALTO DESEMPENO

- COMO DIRIGIR EQUIPOS DE FORMA EXITOSA

- COMO MANEJARSE EN UNA ORGANIZACION MULTIGENERACIONAL
- COMO TRATAR CON PERSONAS DIFICILES

- COMUNICACION ASERTIVA CON PNL

- COMUNICACION EFECTIVA

- COMUNICACION EFECTIVA Y DESARROLLO EMOCIONAL

- COMUNICACION SINERGICA

- CONSTRUYE MEJORES RELACIONES EN EL TRABAJO

- CREACION Y GESTION DE EMPRESAS PARA MUJERES EMPRENDEDORAS
- CREATIVIDAD E INNOVACION CON “DESING THINKING”

- CURSO AVANZADO PARA GERENTES

- CURSO PARA NUEVOS GERENTES

- DE GERENTE FUNCIONAL A GERENTE ESTRATEGICO

- DESARROLLO GERENCIAL

- DIPLOMACIA, TACTO Y CREDIBILIDAD EN LA COMUNICACION

- EMPOWERMENT Y LIDERAZGO PARA GERENTES Y SUPERVISORES
- ESTRATEGIA PARA LA INNOVACION OCEANOS AZULES
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ESTRATEGIAS DE CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ETIQUETAY PROTOCOLO DE NEGOCIOS

FACTORES CLAVE PARA TENER EXITO EN UNA EMPRESA

FAST TRACK EN NEGOCIACION

GANAR - GANAR TALLER DE NEGOCIACION

GOBIERNO CORPORATIVO

HABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA SUPERVISORES

HABILIDADES DE ESCUCHA PARA UNA COMUNICACION EFECTIVA
HABILIDADES DE NEGOCIACION ESTRATEGICA

IMAGEN EJECUTIVA INTEGRAL

IMAGEN EJECUTIVA PARA LIDERES EMPRESARIALES

IMAGEN EJECUTIVA'Y PROTOCOLO DE NEGOCIOS

IMAGEN Y PROTOCOLO PARA EJECUTIVOS Y HOMBRES DE NEGOCIOS
INNOVACION Y CREATIVIDAD

INTEGRACION DE EQUIPOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ADMINISTRACION DEL TIEMPO
INVESTIGACION, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS EMPRESARIALES
LA COMUNICACION ASERTIVA EN LA EMPRESA

LA VOZ DEL LIDERAZGO

LIDERAZGO CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

LIDERAZGO DIRECTIVO

LIDERAZGO EFECTIVO A TRAVES DEL COACHING GROW ONTOLOGICO
LIDERAZGO EMPATICO Y POSITIVO

LIDERAZGO ESTRATEGICO EN TIEMPOS DE CRISIS

LIDERAZGO GENERACIONAL EN LA ORGANIZACION
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MANAGEMENT - LIDERAZGO ’
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LIDERAZGO PARA JEFES Y SUPERVISORES

LIDERAZGO PARTICIPATIVO (BASADO EN INTELIGENCIA MORAL Y VALORES)
LIDERAZGO SITUACIONAL

LOS 7 ELEMENTOS DEL MODELO DE NEGOCIACION HARVARD
MANEJO DE CONFLICTOS

MANEJO DE EMOCIONES EN EL TRABAJO ESTRATEGIA DE EXITO
MANEJO DEL CAOS

MANEJO DEL TIEMPO

MODELO DE INFLUENCIA'Y LIDERAZGO DE 5 COMPETENCIAS
NEGOCIACION MULTICULTURAL PARA EJECUTIVOS
NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

NEGOCIANDO CON EFICACIAY CREATIVIDAD

NEUROLIDERAZGO

PLANEACION ESTRATEGICA: HERRAMIENTAS Y TECNICAS
PRESENTACION EFICAZ Y MANEJO DE JUNTAS

PROCESOS DE FUSIONES Y ADQUISICIONES DE NEGOCIOS
RETROALIMENTACION EFECTIVA Y PRODUCTIVA

SUPERVISION EFECTIVA, LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD

TALLER IMAGEN Y ESTILO PARA CABALLEROS TIEM

TECNICAS INTELIGENTES PARA HABLAR EN PUBLICO

TECNICAS Y HABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA SUPERVISORES
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GESTION Y DESARROLLO DENFALENTO r
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- ACTUALIZACION ORTOGRAFICA Y REDACCION EJECUTIVA MODERNA

- ADMINISTRACION PARA ASISTENTES EJECUTIVAS

- ALINEACION DE LA CAPACITACION A LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES

- ATRACCION DE TALENTO: ENTREVISTA'Y SELECCION

- BALANCED SCORECARD (PARA RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO)
- CAPACITACION POR COMPETENCIAS

- CAPITALICE EL PODER DE SUS HIGH POTENTIAL EMPLOYEES

- CENTRO DE EVALUACION ASSESSMENT CENTER

- COMO HACER UN DNC EFICAZ Y VALIOSO
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COMO TE VEN, TE TRATAN (Comunicacion e Imagen Asertiva)

COMPETENCIAS LABORALES Y COMO IMPLEMENTARLAS

COMUNICACION EFECTIVA PARA ASISTENTES

DISENO Y APLICACION DE INDICADORES CLAVE PARA EL DESEMPENO

DNC Y PLAN DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS

EL ASISTENTE EJECUTIVO DE ALTA DIRECCION

EL LIDERAZGO Y EL COACHING EN LAS ORGANIZACIONES EFECTIVAS
ENTREVISTA VIVENCIAL PARA LA SELECCION DE VENDEDORES

EQUIPOS EFICACES CON LEGO Serious Play

EVALUACION DEL DESEMPENO 360°

EXCELENCIA PROFESIONAL E IMAGEN (PARA ASISTENTES EJECUTIVAS Y SECRETARIAS)
FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

FORMACION PARA PADRES DE FAMILIA (Como ser el Mejor Coach y Guia para tus Hijos)
FORMACION PROFESIONAL DE INSTRUCTORES

GESTION DE EMOCIONES Y DEL ESTRES PARA ADOLESCENTES (Con el Toque Disney)
GESTION DEL DESEMPENO “EVALUACION POR OBJETIVOS Y POR COMPETENCIAS”
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Creando un pais de liderazgo

GESTION Y DESARROLLO
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HABILIDADES GERENCIALES PARA ASISTENTES

IDENTIFICACION DE PROCESOS Y ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
LA MAGIA DEL SERVICIO AL CLIENTE (Modelos DISNEY)

LAS 4 COMPETENCIAS DEL ASISTENTE EFECTIVO

LAS 5°S DE LA CALIDAD TOTAL JAPONESA (DISCIPLINAS PARA EL APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL)

LOS 7 HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE PRODUCTIVA
MENTORING COMO METODO ACELERADOR DEL TALENTO
MOTIVACION Y FIDELIZACION EN TUS COLABORADORES

NEGOCIE CONTRATOS COLECTIVOS

PLAN DE CARRERA Y SUCESION

PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL
PROJECT MANAGEMENT PARA ASISTENTES

RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION INCLUYENTE

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS
RELACIONES LABORALES

REVISION INTENSIVA DE RECURSOS HUMANOS

ROI: COMO MEDIR EL RETORNO DE LA INVERSION EN CAPA

RRHH COMO SOCIO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

SERVICIO A CLIENTES CON CUSTOMER EXPERIENCE JOURNEY MAP
SISTEMAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS EN COMPENSACION

TOMA DE DECISIONES ASERTIVAS PARA ASISTENTES
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MERCADOCTENIA Y VENTAS
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Creando un pais de liderazgo

- ADMINISTRACION DE CUENTAS CLAVE
- BRAND EQUITY & LOYALTY

COMO PAGAR Y MOTIVAR A LA FUERZA DE VENTAS

- COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

CUSTOMER CENTRICITY

- DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES

- DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

- EL NUEVO GERENTE DE VENTAS

- EL PROFESIONAL DE LAS VENTAS FACE TO FACE
- EXCELENCIA EN EL SERVICIO

- FUNDAMENTOS DE MARKETING

- GERENCIA AVANZADA DE VENTAS

INVESTIGACION DE MERCADOS

- LAS 14 HABILIDADES CLAVE PARA EL EJECUTIVO DE VENTAS EXITOSO

MARKETING DE EXPERIENCIAS

MARKETING ESTRATEGICO PARA GANAR EN EL MERCADO
MARKETING PLAN / PLAN DE MERCADOTECNIA

NAMING

NEUROMARKETING

NEUROVENTAS

- SEGMENTACION DE MERCADOS

- SMARTKETING

- TECNICAS EFICACES PARA EL CIERRE DE VENTAS
- VENTA CONSULTIVA
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FINANZAS Y RENTABILIDAD ’

cO~NoOoOOTL b WDN =

NN = ) ) ) =) =) o =)
-_ 0O O oo ~No UL AWM -0

Y ’?

- ADMINISTRACION DE COSTOS Y GASTOS PARA GENERAR MAS UTILIDADES
- ANALISIS DE RIESGOS OPERATIVOS

- ANALISIS FINANCIERO

- AUDITORIA INTERNA Y ROL DEL AUDITOR CONTEMPORANEO

COBRANZA EFECTIVA

- COMO OPTIMIZAR EL CONTROL INTERNO PARA LA PREVENCION DE FRAUDES
- COMPRANET 5.0 (Licitantes)

- CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES

- CREDIT MANAGER

- EMPRESAS FAMILIARES EN EPOCAS CRITICAS Y DE CAMBIO

- FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

- INTELIGENCIA FINANCIERA PARA ADULTOS

MERCADO DE DERIVADOS

- MICROSOFT EXCEL (Basico-Intermedio-Avanzado)

MICROSOFT WORD (Basico-Intermedio-Avanzado)

NOMINAS: ISR, IMSS e INFONAVIT

PLANEACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS

REESTRUCTURACION DE COSTOS EN LA EMPRESA

REFORMAS FISCALES 2019 (Cambios Drasticos de Forma y de Fondo)
SARBANES OXLEY - TALLER -

- TECNICAS DE COSTEQ Y PRESUPUESTO BASADOS EN ACTIVIDADES ABC
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Creando un pais de liderazgo

- 10 ACIERTOS PARA UNA COMPRA EFICAZ

- ADMINISTRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

- ADMINISTRACION DE UNA FABRICA CON LA TEORIA DE RESTRICCIONES
- ADMINISTRACION Y CONTROL EFICIENTE DE ALMACENES

- AMPLIACIONES EXITOSAS DE UN MRP IIl. LARUTA PROBADA

- COMPRAS PARA NUEVOS COMPRADORES

- CREACION DE PRESENTACIONES Y ANIMACIONES CON FLASH

- DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN G SUITE FOR EDUCATION

- DIPLOMADO EN MANUFACTURA
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DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DISENO, ADMINISTRACION Y MANEJO DE UN DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EL ABC DEL PROGRAMADOR MAESTRO DE PRODUCCION

EL PLANEADOR MAESTRO DE PRODUCCION ALTAMENTE EFECTIVO

ERP. PLANEACION DE RECURSOS DE LA EMPRESA

EVALUACION , DESARROLLO Y CERTIFICACION DE PROVEEDORES
EXCEL PARA ADMINISTRAR ALMACENES E INVENTARIOS

EXCEL PARA LA ADMINISTRACION DE COMPRAS

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO ISO 9001 - 2015

INTERPRETACION E IMPLANTACION DE LA NORMA 1S0-9001-2015
INVENTARIOS: ORGANIZACION, REGULACION Y CONTROL

JUSTO A TIEMPO, DECIDASE A ENFRENTAR EL RETO

KPI DE LOGISTICA PARA LA TOMA DE DECISIONES

LAS SIETE HERRAMIENTAS DE CALIDAD

LOS 12 ERRORES MAS COSTOSOS EN SU DEPARTAMENTO DE COMPRAS
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Creando un pais de liderazgo

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: ADMINISTRACION INTEGRAL
MANUFACTURA LEA (MANUFACTURA ESBELTA)

MANUFACTURA LEAN & SIX SIGMA

MAPEO, ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS

NEGOCIACION EFECTIVA EN COMPRAS

PLANEACION DE REQUERIMIENTOS DE MATERIALES (MRP)
PLANEACION DE VENTAS Y OPERACIONES

PLANEACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

PRESENTACIONES DE VANGUARDIA CON PREZ|

PRESENTACIONES PROFESIONALES EN POWERPOINT

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION CPIM ANTE LA
APICS.

PROJECT MANAGEMENT

REINGENIERIA DE PROCESOS

SEGURIDAD Y PREVENCION DE ROBOS EN ALMACENES Y BODEGAS
SELECCION, EVALUACION Y DESARROLLO DE PROVEEDORES
TECNICAS AVANZADAS EN COMPRAS

TECNICAS EFECTIVAS DE MANEJAR EN LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
TPM: MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL
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- ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA

- ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN EL SECTOR PUBLICO

- ADMINISTRACION INTEGRAL DE RECURSOS MATERIALES

- ADMINISTRACION Y MAPEOS DE RIESGOS POR AREA Y A NIVEL DIRECTIVO

- ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

- AUDITORIA AL DESEMPENO

- AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

- AUDITORIA INTERNA'Y CONTROL

- AUDITORIA OPERACIONAL

- BASES PARA EL PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

- COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y COMITE DE ADQUISICIONES

- PREVENIRY SOLVENTAR OBSERVACIONES DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS
- COMPRANET 5.0 (Convocantes)

- CONTROL INTERNO . MARCO DE CONTROL COSO. ACTUALIZADO

- CONTROL INTERNO COMO MECANISMO DE DEFENSA CONTRA LA CORRUPCION.

- CULTURAY ETICA EN LA ORGANIZACION

- ELABORACION DE BASES DE LICITACION CONFORME A LA LEY DE ADQUISICIONES,
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Creando un pais de liderazgo

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

ELABORACION DE BASES DE LICITACION CONFORME A LA LEY DE OBRAS PUBLI-
CAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO

ENTREGA - RECEPCION y RENDICION DE CUENTAS a cargo de Servidores Publicos
EVALUACION AL DESEMPENO DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS EN MATERIA DE ADQUI-
SICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL.
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Creando un pais de liderazgo

EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS EN MATERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

EXAMEN Y EVALUACION AL CONTROL INTERNO.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS TURISTICOS

INDICADORES DE DESEMPENO

INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

LA NUEVA FUNCION PUBLICA (Responsabilidades y Justicia Administrativa)

LA OBRA EN EL SECTOR PUBLICO, CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO (Federal y de
Entidades Federativas)

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO Y SU REGLAMENTO. (LIBRO
DUODECIMO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO.)

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO

LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL (Reglamento, Lineamientos e Implementacion)

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

LICITACIONES INTEGRADAS

LICITACIONES PUBLICAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO FEDERAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
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Creando un pais de liderazgo

NORMAS DE AUDITORIA

NUEVA LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESOS A LA INFORMACION PUBLICA GUBER-
NAMENTAL

NUEVA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL
SECTOR PUBLICO

NUEVO ESQUEMA DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
REFORMAS

PLANEACION ESTRATEGICA GUBERNAMENTAL.

POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDA-
MIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

PRECIOS UNITARIOS EN OBRA PUBLICA

PREPARACION DE BASES DE LICITACION Y SUPERVISION DE CONTRATOS (Federal
y de Entidades Federativas)

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

PRESUPUESTO BASE CERO

PREVENCION Y SOLVENTACION DE OBSERVACIONES GUBERNAMENTALES.
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARTICULARES RELACIONADOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EL LA OBRA PUBLICA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

REGULACION DE LOS PROCESOS DE LICITACION

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (POLITICA DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL)
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Creando un pais de liderazgo
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1 - COMO CONTRATAR Y DESPEDIR EMPLEADOS, CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

- COMO EVITAR'Y ENFRENTARSE A LAS DEMANDAS LABORALES

- CONCEPTOS BASICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

- EL DESPIDO LABORAL. TRASCENDENCIA JURIDICA Y EMOCIONAL DEL MISMO

- EL DESPIDO LEGAL (CONSECUENCIAS Y SOLUCIONES)

- EL PROCESO DE NOMINA'Y SUS OBLIGACIONES

- LAS TRES UNICAS DEFENSAS EN CONTRA DE LAS DEMANDAS LABORALES

- NUEVA LEY DEL ISSSTE
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Crearuju un pais de liderazgo

1 - CONGRESO CALIDAD EN EL SERVICIO (Metodologia Disney)
2 - CNGRESO NACIONAL DESAROLLO PROFESIONAL de la Asistente Ejecutiva

CONFERENCIAS

- "VOLAR MAS ALTO QUE UN DIRIGIBLE"

- "LAS 5 ELECCIONES"

- "COMO BENEFICIAR A SU EMPRESA CON LOS PARTIDOS DEL MUNDIAL DE
FUTBOL"

"ELEVATOR PITCH"

"EMPODERAMIENTO Y SINERGIA CON TU EQUIPO DE TRABAJO"

"THE CLOSER’'S” jEL EXPERTO EN CIERRES DE VENTAS!

MOTIVACIONAL Y DE INTEGRACION

"VENTAS CREATIVAS"

"LAS GRANDES TENDENCIAS DEL MERCADO ACTUAL"

"TODOS DAMOS ATENCION Y SERVICIO"

- "COMO GENERAR VALOR AL CLIENTE CON ACCIONES DE ATENCION Y SERVICIO"
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Creando un pais de liderazgo

AGRADECE SU PREFERENCIA

ESPERAMOS CONTAR CON TODA SU CONFIANZA PARA LA
PLANEACION DE SUS PROCESOS DE CAPACITACION A LARGO
PLAZO.

S1 USTED BUSCA ALGUN TEMA EN PARTICULAR QUE NO ESTE
CONTEMPLADO DENTRO DE NUESTRO CATALOGO, CONTAMOS
CON OPCION DE “DESARROLLO DE SEMINARIOS” DENTRO DE LA
CUAL NUESTROS EXPERIMENTADOS ESPECIALISTAS PODRAN
DISENARLO CONFORME A SUS NECESIDADES.

QUEDAMOS A SUS ORDENES.

VISITA NUESTRO SITIO WEB PARA OBTENER MAS INFORMACION.

O COMUNIQUESE DIRECTAMENTE CON NOSOTROS
POR EL MEDIO DE SU PREFERENCIA...
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